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Charakteristika zarizeni

Vychovny ustav v Brandyse nad Orlici je statni Skolska instituce pro realizaci
ustavni a ochranné vychovy. Jsme od 1. 1. 2015 ndastupnickou organizaci
VUDDS, ZS a SJ Kraliky, které bylo zruseno k 31. 12. 2014.

V sou€asn¢ dob¢ je zafizeni po mimotadné udalosti zficeni stropu v zamku
Brandys nad Orlici pfechodné umisténo do budovy Domova mladeze Gen.
Zavady 118 Vysoké Myto.

Nadale jsme spravovali budovu poSkozen¢ho zadmku v Brandyse nad Orlici, po
bezvyslednych probé&hlych kolech nabidkového fizeni v rdmci bezlplatného
pfevodu na statni organizace se podafilo areal prevést na Utad pro zastupovani
statu ve vécech majetkovych Hradec Kralové, odloutené pracovisté Usti nad
Orlici ke dni 31.8. 2016. Jesté pfed pfedanim byla Pamatkovym ustavem
v Pardubicich nafizena sanace krovl proti dievokaznym houbdm a S$kidcim,
kterou jsme pomoci odborné firmy provedli na vlastni néklady.

Déle jsme spravovali cely areal zruSen¢ho pracovisté v Kralikach, probéhla
nabidkova kola nepotfebného nemovitého majetku organiza¢nim slozkam statu,
pficemZz se pievod majetku neuskutecnil. V souvislosti s platnosti noveého
zdkona o majetku statu jsme zacali jednat s Utadem pro zastupovani statu ve
vécech majetkovych o prevodu majetku na tento Utad, k némuz doslo
k 31.10.2016. Cast drobného hmotného majetku byla nabidnuta pfispévkovym
organizacim zfizovanym MSMT, byl projeven zijem o bezuplatny pievod
tohoto majetku a ¢ast majetku tak skoncila ve Skolskych zafizenich ustavni
vychovy v gesci MSMT. Majetek, o n&jz nejevily tyto a dal$i organizace zajem,
byl nabidnut prostiednictvim Portalu UZSVM dalsim statnim organizacim,
zdjem projevila Vézetiska sluzba CR. V soucasné dobd gkolské zatizeni
nevlastni zadné nemovité véci.



Kapacita zatizeni je 24 lizek. Pracovalo se ve tfech vychovnych skupinach.
Klientkami jsou divky ve véku 15 — 18 let (19 let). Dale umoznujeme zletilym
klientkam dobrovolny pobyt do doby ukonceni profesni ptipravy.

Zakladnim cilem vychovné prace je plnohodnotny zivot ,naSich® déti ve
spolecnosti po ukonceni ustavni vychovy. V naSem zatizeni se realizuje formou
integrace déti do civilniho prostfedi nasi spolecnosti, dale pak rozvojem
osobnosti ditéte a praci s rodinou ditéte.

Integrace probiha ve tiech rovinach:

1. vroviné studia na stfednich Skolach v okoli tstavu, v dochazce do béznych
rekvalifikanich kurz v ramci UP

2. V rovin€ moznosti navratu do své pivodni rodiny (nebo ptivodniho prostiedi).

3. vV roviné€ socialni, tj. vytvareni socialnich vazeb a vztaht.

Ustav vychovné pracuje s dévéaty ve tiech programech :

Studijni program - integrace dévcat do civilnich stfednich Skol a ucilist’ v okoli

''''''

pedagogiCti pracovnici pravidelny kontakt v rdmci potfebné kontroly studia
divek.

V tomto Skolnim roce navstévovala dév€ata tyto stfedni Skoly: OU
Chroustovice, SS potravinafstvi a sluzeb Pardubice, SS chemicka Pardubice, OA
a SOS Choceti, SS zdravotnicka Usti nad Orlici, ISST Vysoké Myto a SOS
zahradnické Litomys]l.

Profesni priprava rekvalifika¢ni formou — vytypovana dévcata se pfipravuji
na povolani v rekvalifika¢nim kurzu zprostfedkovaném pomoci

ufadu prace. Dévcata se rekvalifikuji na zduénim misté v okoli Vysokého Myta,
V tomto Skolnim roce neprobihala spolupréace s rekvalifikaénimi agenturami pro
nezajem dévcat.

Pracovné vychovna skupina — na pad¢ Ustavu pfipravuje vybrand dévcata
formou prohlubovani pracovnich navykti a piipravou na profesni a dospély
zivot. Indikovana pro tento program jsou dévcata Cekajici na zahajeni studia
nebo rekvalifikatniho kurzu, nebo kratce pred zletilosti, také dévcata
v adaptacnim nebo diagnostickém rezimu. V teoretické piipravé PVS se



seznamuji se zéklady pravni a obcanské vychovy, s protidrogovou
problematikou, navs§tévuji vyznamna pracovisté téchto témat formou exkurzi.
Prakticky zvladaji zaklady ptipravy jidel, zaklady $iti, vyroba Sperkti, keramika,
dal$i drobné rukodélné prace. Dévcata byla zapojena do dobrovolnickych aktivit
s MS Brandys nad Orlici.

Cile vychovy ve vSech tfech programech byly plnény standardné; snad jen
rekvalifikacni program prochazi utlumem s ohledem na aktudlni legislativu.
Integrace dév€at do civilnich Skol pfinasi dévcatim zisky pro rozvoj
osobnostnich kompetenci. NaSe spoluprace se Skolami je jiz stabilizovana a
funguje ve prospéch déti. Mnohem vice se dafi déti na Skolach udrzet a
dokoncovat Skolni rok, proto mensim utlumem co do poctu déti prochazi také
PVS Dilna. V Dilné¢ naopak doSlo kromé¢ bé&zného programu k vytvoieni
Individudlnich programi Sitych na miru jednotlivym détem tak, aby dochazelo
K plnéni cilii IPROD. Détem je zakladano portfolio s vystupy z prace s ditétem
na rozvoji osobnich kompetenci. Zatizeni je schopno také vypracovat velmi
kvalitni diagnostiky déti v ptipadé naplnénosti kapacity DUM Praha 4
Hodkovicky, ve sledovaném obdobi jsme takto umoznily diagnosticky pobyt
s ptipadnym navratem domi, do puvodniho zafizeni nebo s natizenim UV
celkové 11 détem (8 diagnostik + 3 rediagnostiky).

Vybaveni zarizeni

Vzhledem k tomu, Ze jsme umisténi v pronajatych prostorach, doslo k presunu
véts§iny majetku jiz byvalym vedenim VUDDS Kraliky do Krélik, tento majetek
jsme ve velké vét§ing bezlplatné predali jinym zafizenim UV nebo ostatnim
staitnim organizacim, Slo o majetek znané opotiebovany nebo nevhodny pro
divky 15-18 let. V ramci pronajmu mame k dispozici vybaveni do pokoju déti,
dale kuchynskou linku v jedné z kuchynék, CasteCné vybaveni kanceldii a
nabytek v jidelné. Ostatni vybaveni bylo Castecné piivezeno z Brandysa nad
Orlici. Jeden spordk v kuchynce byl potfizen formou sponzorského daru od
obchodniho domu Ikea. Po zficeni stropu byla z uc¢elového posileni provozniho
rozpoctu potfizena jedna automatickd pracka.

V souCasnosti v pronajatych prostorach mame k dispozici pokoje pro déti
s vlastnim socidlnim zazemim, kancelat odbornych pracovnika, kancelaf
vychovatelli, kancelafe nepedagogického tseku a kancelat feditele. Dale mame
k dispozici klubovnu s TV a pocitaCovou ucebnu s 6 osobnimi pocitaéi, s
pfipojenim na internet.. Obé mistnosti jsou na patfe vedle pokoji déti. V tomto
patie je dale kuchyiika se sporakem, lednici, mikrovinnou troubou, rychlovarnou
konvici. Jeden z pokoji je vyuzivan jako doCasné izolace pro ucely karantény
nebo zjinych zdravotné hygienickych divodd. Soucasné jsme uvolnili jeden
pokoj, ktery jsme diive vyuzivali jako sklad a docCasny archiv, ten jsme
piestéhovali do jiné mistnosti. Pro Gcely archivu jsme pronajali externi prostory



u Archivni sluzby v Usti nad Orlici, kde je profesionalng zajisténa péce o
veSkeré¢ dokumenty.

V dolnim patfe vyuzivame dv¢é kanceldte, velkou klubovnu jako
komunitni a herni mistnost (k dispozici mame ping pong, spoleCenské hry,
trampoliny ze sponzorskych darti, TV a DVD), dale pradelnu se suS$arnou
(vybaveno 2ks automatickych pracek a suSaky), kuchyiiku s jidelnickou (el.
sporak s troubou ze sponzor. daru), posilovnu, keramickou dilnu s vlastnim
hrn¢. kruhem a keram. peci. V téchto prostordch uskladitujeme také kompletni
vodackeé vybaveni (2x raft, 2x baraka + pfisluSenstvi, které jsme ziskali diky
ING BANK FONDu a Nadaci Terezy Maxové détem). V piizemnich prostorach
uskladnujeme také jizdni kola a vybaveni k nim.

Vétsina ndbytkového vybaveni je v majetku pronajimatele, je starSiho
data, ale vyhovujici. Do majetku ptibyly star$i pocitace, ndbytek a dalsi drobny
majetek pievodem z Kralik. Nutn€ potiebujeme vytesit lepsi skladovaci
prostory. V ptipad¢ plné obsazenosti bude chybét nejen skladovy prostor, ale
také moznost izolace v pfipadé karantény.

Nova budova pro naSe Skolské zatizeni je dlouhodobé v jednani, béhem
tohoto Skolniho roku se jednalo s vedenim mésta Vysoké Myto (v€. osobni
navstévy ministryné Skolstvi Mgr. Katefiny Valachové, Ph.D. ptimo v budovg),
s Pardubickym krajem (nabidka budovy Dé&tského domova Holice nebo krajské
budovy na ul. Kpt. Popplera ve Vysokém Myté€, aktualné probiha také jednani
s UZSVM.

Pedagogicti pracovnici

Pracovnici pedagogického tymu vyuzivali supervizora, Mgr. Viktora Dockala,
feditelka zatizeni vyuZiva supervizora PhDr. Stépana Smolika.

Na vychovné praci pracovniho tymu je zietelné patrny také vliv ucasti na
vycvicach, kurzech a exkurzich.

Vedouci pracovnici, socidlni pracovnice a nékteti odborni pracovnici a
vychovatelé realizuji praci s vyuzitim prvkll rodinné terapie na méstskych
ufadech — setkdvani kurator(i, rodich a déti s odborniky z ustavu. Tato forma
prace se jevi jako velice vhodny prostfedek pro narovndvani vztahii mezi ¢leny
rodiny a détmi s podporou OSPOD, je ale velmi Casové 1 financné€ naro¢na. Byla
vyuzivana u dévcat bydlicich v blizkosti Gstavu 1 dale.

V ustavu funguje psychoterapeuticka skupina vedena terapeuty Ivou Novakovou
a Milanem Jiroutem. Zavére¢na zprava je soucasti pfilohy.



Systém pedagogické prace a uvazky zaméstnancii:

U pedagogickych pracovnikii:

Doslo ke zménam na pracovnich mistech, na vlastni Zadost odeSly Mgr. Zuzana
Forméankova, Bc. Véra Filipova a Eva Rehakové (nespliiovala vzdélani), piijat
byl vybérovym fizenim Bc. Pavel Surma, na misto vychovatele také Mgr. Lucie
Sabatova. Magdalena Diblikova se stala asistentem pedagoga na plny uvazek.

U nepedagogickych pracovnikii :

Na vlastni Zadost odeSla Magdalena Diblikovd z mista administrativniho
pracovnika, na jeji misto byla pfijata pani Iva Doskocilova. Z rodiovské
dovolené se na misto socidlni pracovnice méla vratit Mgr. Lucie Farnikova,
protoze ale méla smlouvu do Brandysa nad Orlici, pozédala o rozvazani
pracovniho poméru se zdkonnym odstupnym.

VSichni novi pracovnici byli pfijati na zakladé vysledkii vybérového ftizeni
tiiclennou komisi slozenou z pracovniki Gstavu.

Pracovnici VU (uvazky):

Reditelka: Mgr. Sona Ktizova, Ph.D. 1,0
Zastupce Feditele a vedouci vychovatel: Mgr. Ivana Novakova 1,0

Psycholog: Mgr. Petra Svecova(0,5)
Etoped: Mgr. Milan Jirout (0,3)
Socialni pracovnice: Bc. Eliska Karalova (1,0)

Odborny vychovatel: Miroslav Jurecek 1,0; Lenka Sutorkova 1,0; Eva
Rehakova 1,0; Ilona Matguékové 1,0, Mgr. Formén}mvé Zuzana 1,0, (Bc. Pavel
Surma 1,0), Bc. Monika Skvrnova, DiS, Bc. Lucie Sabatova

Asistent pedagoga: Helena Soukupova 1,0; Markéta Krckova 0,5; Bc. Véra
Filipova 1,0; Bc. Lucie Sabatova 0,75; Lenka Storkova 1,0; Petra Bukackova
0,75; Magdalena Diblikova 0,5.

Uéetni: Ilona Bartheldiova 1,0
Administrativni pracovnik: Iva Doskocilova (Magdalena
Diblikova) 0,5

Udrzba¥ (zamek Brandys nad Orl.): Jaroslav Dura¢ 0,4 do 31.12.2016

Udrzbar Kraliky: Vladimir Kyllar 1,0 do 31.12.2016



Rozdéleni vychovnych skupin:
Skupina H1 - kmenovi vychovatelé: Rehakova (Skvrnova), Jureéek
Skupina H2 - kmenovi vychovatelé: Sutorkova, Matouskova Il.

Skupina H3 - kmenovi vychovatelé¢: Formankova, Surma, Sabatova

Vzdélavani a seberozvoj pracovniki rok 2016/17 — vyhodnoceni k 28.6.2017

Supervizni prace —probihala ve 1,5 mési¢nich intervalech, supervizor - MgA.
Viktor Dockal, komunikaci a koordinaci zajiStovala Mgr. Novakova, §lo o
tymovou 1 ptipadovou supervizi, individudlni supervize feditele PhDr. Stépan
Smolik.

Intervizni prace —probihala po cely Skolni rok zhruba ve 2mési¢nich
intervalech intervizni setkani asistentl pedagoga a socidlni pracovnice
Kk ptipadové praci s détmi pod vedenim odbornych pracovnikl zatizeni — Mgr.
Jirouta (spec. pedagog), Mgr. Svecové (psycholog), zamérem bylo posilit
povédomi o ptipadové praci zeyména s novymi ¢leny tymu.

Psychoterapeutické vzdélavani
— jednodenni terapeuticke seminaie VC PT institut a vzdélavaci seminare
Mimoza — Mgr. Jirout, Mgr. Novakova, Mgr. Svecova

— Mgr. Milan Jirout — vycvik v rodinné terapii (5-lety), Liberec -
absolutorium

— Mgr. Petra Svecova - psychoterapeuticky vycvik v Gestalt terapii (5-lety),
IVGT Praha, individudlni 1 skupinovéa supervize u MUDr. Eleny Ktivkové
v Hr. Kralové — probiha

— Mgr. Sona KtiZzova, Ph.D — psychoterapeuticky vycvik v systemickeé
terapii GI Institut Praha (Ivan Ulehla), 5-lety, probiha

Studium VS:

Mgr. Sona KtiZzova, Ph.D.
- specializacni studium k roz§ifeni magister. titulu, specialni pedagogika
MU Brno, 2.r. - probiha



Bc. Lucie Sabatova — UHK, Mgr. Studium 2. roénik Socialni pedagogiky,
podana ptihlaSka na Mgr. Studium Spec. pedagogika

Magdalena Diblikovda — MU Brno, Bec. studium 2. ro¢ Spec. pedagogiky

Sutorkova Lenka — UP Olomouc, Spec. pedagogika pro vychovatele 2. Roénik

DalSi vzdélavani:

Kftizova Somna

Clenstvi v meziresortni pracovni skupiné pro oblast ustavni vychovy (MSMT)
Clenstvi v pracovni skupinéd MSMT pro tstavni zafizeni s pracovné vychovnou
skupinou

Externi spoluprace s Ceskou $kolni inspekei (1€ast na inspekéni innosti v
oblasti ustavni vychovy)

Rijen 2016-tnor 2017: Cyklus vzd&lavacich programii v oblasti Spole&ného
vzdélavani (NIDV, NUV a MSMT)

28-29.11.2016 Konference Za dveimi —podptrné sluzby pro rodinu a déti
9.1.2017: Seminat Cestovni nahrady

17.3.2017: Seminat Skolsk4 mediace — perspektivy a moZnosti, nastroj prevence
konfliktd, Sikany, nasili ve skole a v rodinach (v rozsahu 6 hodin)

Novakova Ivana

1.11. 2016 Workshop: D¢ti v institucionalni vychové z pohledu spoluprac.
odbornikil

10.11.2016 — Psychopatologie 1, Mudr.Elena Kiivkova

11.2.2017 — Seminaf rodinné terapie, PhDr. Sarka Gjuri¢ova

25. 4.2017 Workshop: Vize, zaméry, oéekavané zmény a rizika UV a OV v CR
18.5. 2017 Rozpravy: Agresivita ve Skolstvi

Skvrnova Monika
5. -9.5.2017 — kurz Instruktor vodni turistiky pro pedagogické pracovniky
v rozsahu 50 hodin organizator: Sportovni kurzy, s.r.o.

Sabatova Lucie

17.3.: Seminaf Skolsk4 mediace — perspektivy a moznosti, nastroj prevence
konfliktt, Sikany, nésili ve Skole a v rodinach (v rozsahu 6 hodin)

duben 2017: Skoleni pod Ceskym &ervenym kiiZzem — Zdravotnik zotavovacich
akci (v rozsahu 40 hodin)

Surma Pavel
6.-8.5.2017 — kurz Instruktor vodni turistiky



Svecova Petra

15.9.2016 — Psychopatologie I, Mudr. Elena Kiivkova
10.11.2016 — Psychopatologie 11, Mudr.Elena Ktivkova
11.2.2017 — Seminaf rodinné terapie, PhDr. Sarka Gjuri¢ova
27.3.2017 — workshop Christine Stevens

Jirout Milan )
11.2.2017 — Seminét rodinné terapie, PhDr. Sarka Gjuricova
supervize Dr. Michael Chytry

Soukupova Helena
fijen 2016 — seminaf — poruchy chovani /8hod./ Pardubice

Krékova Markéta
fijen 2016-seminaf — poruchy chovani /8 hod/Pardubice

Storkova Lenka
fijen 2016-seminaf- poruchy chovani/8 hod./Pardubice

Bukackova Petra
fijen 2016 — seminaf — poruchy chovani /8hod./ Pardubice

Karalova Eliska
- 0d 11.2. 2017: Studium pro asistenty pedagoga, NIDV (rozsah 147 hod)



Statistické vyjadreni vychovné ¢innosti ve Skolnim roce 2016 — 2017

Béhem skolniho roku pfijato: 15 Kklientek
Smlouva o prodlouzeni pobytu v zafizeni: 4 Klientky
Odeslo: 19 klientek
Pocet utéki celkem : 129
Z toho dlouhodobé¢ utéky (vice jak 1 mésic): 8

VI. Realizace vychovnych cili

Usp&né hodnotime vytyeny cil spoluprace ustavu s rodinou — formou
konzultaci na M¢stskych ufadech s rodinou a kuratory (Kiizova, Novakova,
Svecova, Jirout). Tato forma prace piinasi zisk pro dité predevsim v poznani
spole¢ného usili rodiny a tstavu, dale v poradenstvi rodi¢im pii feSeni béznych
vychovnych problému. Vysledkem je posun zacastnénych v moznosti ukonceni
ustavni vychovy a navrat ditéte do rodinn¢ péce.

Zatizeni kontinudln€¢ poskytuje détem psychoterapeutickou péci formou
individuélni a skupinové terapie vlastnimi terapeuty a také formou externi, ktera
je uskuteCiiovana pifimo v zafizeni pomoci terapeutl a reflektujicim tymem
systemickou terapii pod superviznim vedenim tymu GI Institut Praha (lvan
Ulehla).

Diky zrealizovanym projektim v oblasti dobrovolnickych aktivit se podafilo
navazat nadstandardni vztahy s mistni komunitou (Brandys nad Orlici, Ceska
Tiebova, Zampach a Usti nad Orlici). Pro klientky to znamenalo posileni
socialn¢ zamétenych kompetenci.

Uspésné se dafilo plnit realizaci pfipravy déti na rodinny Zivot v oblasti piipravy
jidel, uklidu a vedeni domécnosti — divky pravidelné o vikendech ptipravuji
stravu, zvladaji rozpocet na stravu, uklizi spolecné prostory zatizeni. Posilovani
pracovné¢ a socidlné zamétenych kompetenci je ziejmé.

V réamci programi — Skola, Dilna, RESTART se dafi integrovat dévcata do
bézného zivota a posilovat adaptaci na bézny civilni zZivot — predevSim
Vv programu Skolnim, kdy se podatilo dvéma klientkim dokoncit ucebni obor,
ziskat nékolik certifikati pro rozsifeni odborné kvalifikace. V tomto roce se



podatilo navic vice déti udrzet na Skolach, dokoncit ro¢niky, ptipadné zvladnout
klasifikacni zkouSky. Pracovali jsme na posilovani osobnostnich kompetenci
samostatnosti a odpovédnosti déveat v t€sné spolupraci s vychovnymi poradci a
fediteli Skol.

Vzrostl pocet dévcCat, kterd navstévovala rodinu pravidelné i1 kazdy vikend
formou dovolenek, snizil se pocet uteki.

V tomto Skolnim roce bylo v nasem zafizeni umisténo 6 téhotnych divek.
V piipadé téhotnych klientek pracujeme vysoce individualné a jsme schopni
takovou situaci fesit kompetentné.

Zajmova c¢innost byla organizovana v ustavu — pii pfimé vychovné praci
vychovatelii kazdy den probihala jedna az dvé zajmové aktivity — sportovni
aktivity cykloturistika, turistika, miCové hry, vodacké aktivity, Siti, vytvarné
aktivity, keramicka dilna, pocitaCe, vafeni, navstévy divadel, kina, navstévy
vystav, koncertli a dalSich kulturnich aktivit, dév¢ata ma;ji k dispozici internet,
dafi se realizovat zatéZové vychovné programy, vyjezdy — Vramci MPP.
Nekteré déti navstévuji zajmové aktivity mimo zatizeni (napt. basketbal apod.).

Pravidelné krouzky — vatfeni a peceni vzdy o vikendu, sportovni krouzek,
vytvarny krouzek, krouzek peceni, cviceni na jumpingovych trampolinach
s dobrovolnici Eliskou Ktizovou, kterd tuto ¢innost vykondva v rdmci DOFE
programul.

-v§echny z4ymové a sportovni aktivity dané planem cinnosti na Skolni rok
2016/2017 byly realizovany.

Zajmov¢ aktivity se nam dafi realizovat diky laskavé podpore ING fondu a
Nadace Terezy Maxové détem, které nam opét pfispély na dovybaveni
vodackymi pomickami, dile na zakoupeni jumpingovych trampolin a na
profesni a sportovni a adaptacni kurzy naSich déti.

Prilohy : Hodnoceni PVS Dilna
Hodnoceni MPP
Hodnoceni psych.terap. skupina
Rozbor hospodateni za rok 2016



Zhodnoceni Pracovné vychovna skupina Dilna — Skolni rok 2016/2017

Pracovné vychovnd skupina byla urena pro docasné¢ nezarazend dévcCata po
pfichodu do =zafizeni, po opakovaném selhdni ve Skole, pifi Cekéni na
rekvalifikacni kurz nebo do doby zletilosti. Smyslem je v pocatecni adaptacni
fazi pomoci piekonat maladaptacni problémy, pomoci klientce zvyknout si na
pravidelny rezim ustavu, pfiprava na profesni Zivot a pfiprava na bézny zivot po
dosazeni zletilosti. Dévcata v PVS plni dil¢i cile v individudlnim vychovném
programu To zvladnu.

Ramcova obsahova napln:

Teoreticka vyuka:

zéklady rodinné vychovy

zéklady zdravotni vychovy

zéklady prava a obCanské vychovy
zédklady vateni a hospodateni s penézi
zaklady $iti a dalSich rukodélnych technik
zéklady vytvarnych technik

Prakticka vvuka:

zéklady vateni a hospodateni s penézi

zéklady vytvarnych technik a dalSich rukod€lnych technik

Exkurze a dalsi akce:

exkurze Utad prace — piednaska
vanocni jarmark , velikono¢ni jarmark
projekt Bav se a pomahej — spoluprace s MS Brandys nad Orlici

pravidelné navstévy a pomoc v zatizenich socialni péce (USP Zampach,
Stacionat Ceské Tiebova )

Terapeutické aktivity:
Ergoterapie, arteterapie, muzikoterapie, biblioterapie

Na zdklad¢ pozadavki OSPOD a diagnostickych ustavli jsme tento rok vice
strukturovali ramcovy program do individudlnich programi, détem byla
zaloZena portfolia, do kterych si zakladaji jednotlivé vystupy z probranych témat



(praktickych 1 teoretickych). Déti proSly vstupni diagnostikou, kde byly
stanoveny cile a na zdklad€ toho sestaven harmonogram prace s ditétem. Tento
systém se jevi jako jeden z nejefektivnéjSich, kdy je program S§ity na miru
jednotlivym détem, zarovenn se s ditétem pracuje individudlnim tempem a
pfimé&fené jeho potfebam.



Zhodnoceni minimalniho preventivniho programu socialné patologickych
jevia 2016/2017

Cilem minimalniho preventivniho programu byla v prvni fadé¢ eliminace
negativnich vzorcli chovani v kolektivnim zafizeni, tj. pifedevSim zabranéni
Sikané a kradeZim, dale minimalizace zneuZivani ndvykovych latek v zafizeni
(predevsim alkohol, tabdk a drogy). Dilezitym cilem, na ktery se opakované
zaméfujeme, je prevence suicididlniho chovani v zatézovych a stresovych
situacich, dale v procesu ziskavani pozornosti popiipad¢ jako forma manipulace.

Dulezitym cilem je také zvySend péCe o psychiatricky lécené klientky,
preventivni pfedchazeni afektivnim vybuchlim, verbdlni a brachidlni agresi,
minimalizace ostrakizace ze strany ostatnich klientek.

Déle se pracovalo formou rodinnych konzultaci s rodinami naSich déti
bud’ formou navstév rodicli v zafizeni nebo navstévami odbornych pracovnikl a
ditéte v domacim prosttedi za ucelem prohlubovani spoluprace s rodici déti a
podporou restartii vztahti v nuklearnich rodinéch.

V tomto Skolnim roce jsme zahdjili etopedicko-terapeutické programy (1x
v meésici), které se skladaji jednak ze zazitkovych aktivit, her, technik a jednak
vedou K prohlubovani terapeutickych vztahi divek s etopedy a psychologem.
Tyto programy se osvédCily i1 jako preventivni opatieni proti Sikané€, protoze
soucasti je 1 fizend spoluprace ve dvojicich, trojicich, CcCtveficich a tato
spoluprace je pod kontrolou a ptipadnou intervizi v konfliktnich situacich.
Spolecné¢ aktivity vedou k ,,proc¢istovani ,, vztahti, k ,,bofeni predsudkii apod.

Skupinova terapie v tomto Skolnim roce byla odvisld od nizkého poctu
déti, kdy béhem podzimu doslo k vyznamnym odchodiim ze zafizeni, a tak
nemohla byt naplnéna minimalni kapacita skupiny (min. 4 déti). Od ledna 2017
byla skupina ukoncena.

V oblasti kradezi jsme dbali na disledné dodrZzovani reZimu a pravidel
zafizeni, kontrolu ze strany vychovatelli, zabezpeCeni drahych cennosti v
kancelaii. Dale jsme se zaméfili na budovani ptatelského prostiedi a vztahl
mezi klientkami a to pfi spole¢né praci (vyzdoba zatfizeni, pracovni dilna) i
zabav¢ (zprostiedkovani kvalitnich kulturnich zazitka — divadlo, kino, koncerty
apod.). Soucasti prevence byly také adaptacni kurzy a etopedicko-terapeuicky
program, dulezity pro stmeleni skupiny.

V oblasti drog jsme se zam¢étili na preventivni ¢innost pi1 bézné vychovné
¢innosti, namatkové testovani. Pracovnici se dale vzdélavali (samostudium +
vysokoskolskd studia vychovateli, vycvik v rodinné terapii). Nepodafilo se
uskutecnit planovanou prednasku o drogach.



V oblasti télesného zdravi jsme se zaméfili na pravidelné fyzické aktivity
— kola, chlize, zatéZové outdoorove aktivity — vodni turistika, horska turistika,
plavani, brusleni, horolezecké aktivity, lyzovani — bézecké aktivity.

V rdmci etické vychovy jsme navstivily koncentrac¢ni tdbor Osvétim a
Terezin, vzdy s holistickym pohledem na problematiku (utrpeni ¢lovéka, nadéje,
dobro a zlo, odpusténi, vina a trest ad.).

Formy prace: ergoterapie, skupinova arteterapie, sportovni zatézové aktivity,

zatézoveé vikendy na horach, spoleCenské stolni hry a soutéze, vodni turistika,
zazitkova pedagogika, etopedicko-terapeutické programy, eticka vychova.

Program:
30.9.-2.10.2016 zatezovy adaptacni pobyt v Javorich horach.
22.10. 2016  turisticky zatezovy program v udoli Metuje
12.11. 2016  navstéva koncentracniho tabora v Terezine s vykladem
3.12. 2016 etoped.-terapeut. program/komunitni hry + film Bily oleandr
11.2. 2017 navstéva galerie
17.2. 2017 etopedicko-terapeuticky program
25.2. 2017 etopedicko — terapeuticky program /hra ve méste/
18. 3. 2017 rafty Metuje
1.4.2017 etopedicko-terapeuticky program
22. 4. 2017 rafty Labe
5.-21.5.2017 zatezovy program Jicinskad bouda
2. 6.2017 navstéva koncentracniho tabora v Osvétimi
17.6.2017  rafty Divoka Orlice
2. 7.2017 rafty Ticha Orlice

10. 7. 2017 koncert v Obecnim dome



14.7.-16.7. 2017 Sazava, tridenni zatézZovy program na vodé
24.7.-30. 7. 2017 zatezovy program KrkonoSe/Harrachov
20. 8. - 22. 8. 2017 zatezovy program Javori hory

Pti realizaci Minimdlniho preventivniho programu byl kladen diraz na aktudlni
potieby naSich klientek a naSeho zatizeni. Disledné byl dodrzovan individualni
pfistup ke klientkdm a diraz na efektivitu provadénych aktivit s diirazem na
moznou motivacni vazbu pro budouci sméfovani v pracovnim, volno¢asovém a
socialnim prostfedi. Tym je pod superviznim vedenim MgA. Viktora Dockala a
absolvoval odborny seminaif Prim. MUDr. Mariana Korandy "Specifika

adiktologické péce u déti a adolescentii™.

Vypracoval: Mgr. Milan Jirout, etoped VU



Vyhodnoceni prace psychoterapeutické skupiny za Skolni rok 2016/2017

Terapeuti: Mgr. Iva Novakova, Mgr. Milan Jirout
Clenové: 11 d&ti

Skupina pracovala od zacatku fijna 2016 do konce prosince 2016. Z divodu
sttidani déti v zafizeni a vicero odchodiim z istavni vychovy nebyla kapacita
skupiny od ledna 2017 napInéna a jeji ¢innost byla pozastavena.

V 1. pololeti skupina pracovala nadprimérné, ¢lenky skupiny se angazovaly,
vyuzivaly skupinovou dynamiku, oteviraly zavazna existencidlni témata,
nicméné bylo patrné, Ze neustdle klesajici pocet Clenli je pro skupinu zatézi,
kterd se projevovala postupnou ztratou motivace se angazovat ve skuping, kde
divky postupné odchazeji. V lednu zlstaly pouze 3 divky, které si béhem
druhého pololeti dochéazely pro podptrnou terapii v ¢ase skupiny.

— pololeti bylo zaméfeno na rodinu, osobnostni rist, existencidlni
uzkost (smrt kamarada, navrat domd, kdyZ na mé nikdo neceka,
tyrani v roding, okradani otce, iplna samota atd.).

Prace terapeutd byla intervizovana vzdy po skupiné, v zavaznych tématech na
etopedické poradé.

Zavér: Lze konstatovat, Ze pro plynulé fungovani skupiny je potieba aktivity
vice strukturovat a ,,zpestfovat® technikami. Vazna a obtiZzna témata je potieba
otevirat skrze vhodné volené herni prvky, asové je omezovat, protoze ztrata
pozornosti je nejvaznéjsi prekdzka ve skupinové dynamice a celkovou praci
brzdi i znehodnocuje. Nicméné jako aktivita vedouci k seberozvoji a
sebepoznani je nedilnou soucasti specidlné pedagogické ¢innosti zatfizeni a je
jednou z aktivizacnich aktivit divek.

Pro dynamiku skupiny je potieba, aby skupina méla min. 5 - 6 ¢lenti, ktefi
Jsou Vv ramci moznosti zafizeni stabilni ucastnici a dale jsou motivovani ke
spolupraci.

Milan Jirout, Iva Novakova



Piiloha k rozboru hospodaieni za rok 2016 komentar

1) Udaje o zpracovateli
Vychovny tstav Brandys nad Orlici, Komenského 1, 561 12 Brandys nad Orlici

1CO: 49314904

Bankovni spojeni: CNB pobocka Hradec Kralové &islo tiétu 3031611/0710
Telefonni spojeni: 420 465 544 280

Faxové spojeni: 420 465 544 280

Adresa elektronické posty:  vu.brandys@gmail.com

Adresa internetové stranky: http://www.vychovnyustavbrandys.cz

feditelka: Mgr. Sona Kiizova, Ph.D.
ucetni zafizeni: Ilona Bartheldiova

Hlavni Gcel organizace a predmét ¢innosti je vymezen § 13 a § 14 zakona ¢. 109/2002.,
0 vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatfizenich a o
preventivné vychovné péci ve Skolskych zatfizenich a 0 zméné dalSich zékont, ve znéni
pozdéjsich

predpist, § 16, § 44 a § 119 zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim,
vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon) a provadécimi predpisy.

2) Celkové financni prostiedky organizace za hlavni ¢innost (tabulka ¢. 2)
Rozpocet na rok 2016 byl schvidlen &. MSMT — 38259/2016 ze dne 20.12.2016

Za zatizeni celkem

1.
2. NIV celkem: 12 550 tis. K¢
MP celkem: 7 021 tis. K¢
z toho OON 243 tis. K¢
zakonné odvody: 2 387 tis. K¢
FKSP 101 tis. K¢
ONIV 3041 tis.
K¢
limit poc¢tu zaméstnanct celkem 27,86

Planované ptijmy v roce 2016 300 tis. K¢


http://www.vyc/

Skutecnost Cerpani rozpoctu — sumdri za zaiizeni

Ukazatel Rozpocet v tis. K¢ Skuteénost v tis. K¢
NIV celkem 12 550 245,00 12 605 501,61
z toho MP 7021 107,00 7021 107,00
v tom: platy 6 778 107,00 6 778 107,00
OON 243 000,00 243 000,00
nahrady mzdy ( ucet 521 ) 23 288,00
zakonné odvody z mezd 2 386 836,00 2 304 562,00
piid¢l do FKSP 101 302,00 102 020,99
ONIV 3041 000,00 3154 523,62
Vlastni piijmy 300 000,00 229 034,00
rozpoct. finan¢ni prostfedky RF 0,00 32 000,00
Limit po¢tu zaméstnanct 27,86 18,88

Limit poétu zaméstnancii nebyl vycerpan

2.1 Hodnoceni ndkladit a vynosii za hlavni ¢innost — sumdi (tabulka 2.1)
viz.(tabulka ¢. 2)

Hospodatsky vysledek : K¢ 205 777,39

2.2 Hodnoceni ndkladii a vynosii za hlavni éinnost — sumadr (tabulkva ¢.2.2)
Organizaci nebyly poskytnuty finanéni prostiedky mimo kapitolu MSMT.

3. Prehled o zdavazcich a pohledavkdch (tabulka ¢. 3)

V hlavni tGcetni knize k 31. 12. 2016 jsou uvedeny tyto zavazky:

zavazky dlouhodobé 0,00 K¢
zavazky kratkodobé K¢ 12 849 589,09

V hlavni tGcetni knize k 31.12 2016 jsou uvedeny tyto pohledavky:

Celkem Z toho oSetfovné
Pohledavky BRUTTO 12 849589,09 282 716,50
Opravné polozky k pohledavkam 195 700,80 204 337,80

Pohledavky NETTO 12 683 744,74 38 493,45



Pohledavky kratkodobé po splatnosti 12 849 589,09 K¢
v tom: do jednoho roku 12 651 747,49 K¢
star$i jednoho roku 197 741,60 K¢

Jedna se o pohledavky za oSetiovné.

Socialni pracovnice maji platby osetfovného (thrada za péci), které byly vyméteny

dle zdkona ¢. 109/2002 S., § 27 odst. 2 pism. ¢, d zdokumentovany. V piipadé, Ze rodice
jsou dopléceni do hmotné nouze je oSetfovné v plné vysi zruseno. OSetfovné stanovené
soudem je vymahano na rodic¢i, kterému je stanoveno. Piidavek na dité€ je pravidelné

zasilan pfislusnym uradem prace v misté bydlisté ditéte. Socialni pracovnice o tuto davku
zadaji pisemné po nastupu ditéte do Gstavu.

Dluzné osetfovné je vymahano socialni pracovnici.

Néavrh na vykon rozhodnuti k pfislusnym soudiim se podava v ptipad¢ vymahani pohledavky,
pokud naklady na vymahani nepfevysi vymozenou ¢astku.

5) Cerpdni ticelovych prostiedkii — piehled o prostiedcich spolufinancovanych
Z rozpocétu EU a ostatni zahranicéni programy (tabulka ¢. 5)

Ucelové prostiedky nebyly ¢erpany

6) PenéZni fondy (tabulka Cislo 6)

Pti tvorbé a pouziti penéznich fondl v organizaci bylo postupovano v souladu s vyhlaskou
MF ¢. 353/2015 Sb. ze dne 1. 1. 2016 o FKSP, ve znéni vyhlasky ¢. 510/2002 Sb., vyhlasky
¢. 100/2006 Sb., vyhlasky ¢. 355/2007 Sb. a vyhlasky ¢. 365/2010 Sb.

PenéZnich fonda: v K¢

FKSP pocatecni stav K¢ 78 218,12
1,5 % z HM za rok 2016 (tvorba fondu) K¢ 102 020,99
prispevek na stravovani —17.070,--
prispévek na rekreaci - 80.886,--
prispévek na kulturu - 5.000,--
ptispévek na PF - 12.500,--
Celkem K¢ 64.783,11
Rezervni fond : pocateéni stav k 1.1.2016 2.190.781,36
HV za rok 2015 137 191,00
dary 32 000,--
cerpani fondu -32 000,--
Celkem 2.327.972,36
Fond reprodukce majetku pocateéni stav 1 799 238,67

Odpisy 356.426,00



Celkem 2 155 664,67

Kryti aéti penéZznich fondi: k 31. 12. 2016

nazev uctu ¢islo uctu zistatek Kkryti rozdil v K¢
Fond odmén 411 1210850,00 1210850,00 0,00

FKSP 412 64 783,11 46 874,62 17 908,49
Fond rezervni 413 2327 972,36 2327 972,36 0,00
FRM 416 2 155 664,67 2 155 664,67 0,00

Pozn. k penéZnimu uctu FKSP:

Uvedeny rozdil vznikl tim, ze doklady byly zat¢tovany v 12/2016,

a pohyb na uctu (243) v 1/2017. Bezuroéné pujcky zaméstnancii jsou splaceny
v pravidelnych mési¢nich splatkach.

rozpis v K¢:

pujcky zaméstnanctim (splatky) 2 000,00
piispévek obédy 12/13 - 1 440,00

tvorba FKSP 17 348,49
Celkem 17 908,49

7) Piehled o poufiti prostiedkit 7 mimorozpoctovych zdrojit (tabulka €. 7)
Finan¢ni prostiedky z fondu odmén nebyly pouzity.

Finanéni prostfedky z rezervniho fondu:
Piispévky a dary od pravnickych osob K¢ 32.000,--

Finan¢ni prostredky fondu reprodukce majetku
nebyly pouzity

8) Hospodaisky vysledek a navrh pridélu do penéZnich fondii (tabulka C. 8)
Hospodatsky vysledek celkem: v K¢ 205 777,39
Navrh na rozd€leni zlepSeného hospodarského vysledku v K¢:

rezervni fond 205 777,39




9) Prehled o vnéjSich kontrolach v organizaci ve sledovaném roce

V roce 2016 byla provedena kontrola CSI Pardubice: bez nalezli nedostatki



