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Charakteristika zarizeni

Vychovny ustav v Brandyse nad Orlici je statni Skolska instituce pro realizaci
ustavni a ochranné vychovy. Jsme od 1. 1. 2015 ndastupnickou organizaci
VUDDS, ZS a SJ Kraliky, které bylo zruseno k 31. 12. 2014.

V souCasn¢ dob¢ je zafizeni po mimotddné udalosti zficeni stropu v zamku
Brandys nad Orlici pfechodné umisténo do budovy Domova mladeze Gen.
Zavady 118 Vysoké Myto.

Nadale jsme spravovali budovu poSkozen¢ho zamku v Brandyse nad Orlici, zde
probéhlo nabidkové kolo nepotfebného majetku organizaénim slozkdm statu,
nikdo neprojevil zdjem. Budovu planujeme predat Utadu pro zastupovani statu
ve vécech majetkovych v prosinci 2016.

Déle jsme spravovali cely areal zruseného pracovisté v Kralikach, probé&hlo 1.
nabidkové kolo nepotiebného majetku organiza¢nim slozkdm statu. JeSté pred
vyhlasenim 1. nabidkového kola projevilo zdjem o aredl formou bezuplatného
prevodu mésto Kraliky. V ramci nabidky dle dikce zakona o areal ale projevilo
zajem Ministerstvo vnitra — Sprava uprchlickych zafizeni, K pfevodu nedoslo. V
souvislosti s platnosti nového zakona o majetku staitu jsme zacali jednat
s Utadem pro zastupovéni statu ve vécech majetkovych o pfevodu majetku na
tento Utad, k némuz by mélo dojit k 31.10.2016. Cast drobného hmotného
majetku byla nabidnuta piispévkovym organizacim zfizovanym MSMT, byl
projeven zajem o bezuplatny pievod tohoto majetku — probé&hlo. Zbytek bude
nabizen pies portal UZSVM ostatnim statnim organizacim.

Kapacita zafizeni je 24 luzek. Pracovalo se ve tfech vychovnych skupinach.
Klientkami jsou divky ve véku 15 — 18 let (19 let). Dale umoZiujeme zletilym
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klientkdm dobrovolny pobyt do doby ukonceni profesni piipravy. V lonském
roce to byla 8 dévcat.

Zakladnim cilem vychovné prace je plnohodnotny zivot ,naSich® déti ve
spole¢nosti po ukonceni ustavni vychovy. V nasem zafizeni se realizuje formou
integrace déti do civilniho prostfedi nasi spole¢nosti, dale pak rozvojem
osobnosti ditéte a praci s rodinou ditéte.

Integrace probiha ve tiech rovinach:

1. V rovin¢ studia na stiednich Skolach v okoli Gstavu, v dochdzce do béznych
rekvalifikanich kurz v ramci UP

2. V roviné moznosti ndvratu do své ptivodni rodiny (nebo ptivodniho prostiedi).

3. V roving socialni, tj. vytvateni socidlnich vazeb a vztahd.

Ustav vychovné pracuje s dévéaty ve tiech programech :

Studijni program - integrace dévcat do civilnich stfednich Skol a ucilist’ v okoli

''''''

pedagogicti pracovnici pravidelny kontakt v ramci potfebné kontroly studia
divek.

V tomto Skolnim roce navstévovala dévcata tyto stiedni Skoly: OU
Chroustovice, SS potravinaistvi a sluzeb Pardubice, SS chemické Pardubice, OA
a SOS Chocen, SS zdravotnicka Usti nad Orlici, ISST Vysoké Myto

Profesni priprava rekvalifika¢ni formou — vytypovana dévcata se ptipravuji
na povolani v rekvalifikaénim kurzu zprostfedkovaném pomoci

ufadu prace. Dévcata se rekvalifikuji na zaduénim misté v okoli Brandysa nad
V tomto Skolnim roce probihala spoluprace s rekvalifika¢ni agenturou Merlin
Usti nad Orlici v oboru pe¢ovatelské prace.

Béhem tydne navstévuji dévcata rekvalifikacni pracovisté ve Ctyfech dnech,
v patky jezdi do Usti nad Orlici do agentury na teoretickou vyuku. Tento
rekvalifikadni program je akreditovan MSMT.

Pracovné vychovna skupina — na ptid¢ ustavu ptipravuje vybrana dévcata
formou prohlubovani pracovnich navyki a ptipravou na profesni a dospély
zivot. Indikovana pro tento program jsou dévcata Cekajici na zahdjeni studia
nebo rekvalifika¢niho kurzu, nebo kratce pted zletilosti. V teoretické ptiprave



PVS se seznamuyji se zéklady pravni a obCanské vychovy, s protidrogovou
problematikou, navs§tévuji vyznamna pracovisté téchto témat formou exkurzi .
Prakticky zvladaji zaklady ptipravy jidel, zdklady $iti, pleteni koSik, vyroba
Sperki, keramika, dalsi drobné rukodéIné prace. DévcCata byla zapojena do
n¢kolika projektii — Jarmarky s Albertem (prodej vlastnich vyrobkt na jarmarku
v Pardubicich, nacvik prodejnich dovednosti, komunika¢nich dovednosti) a
projekt Bav se a pomahej (dobrovolnické aktivity s MS Brandys nad Orlici).

Cile vychovy ve vSech tfech programech byly plnény standardné; snad jen
rekvalifikacni program prochdzi utlumem s ohledem na aktudlni legislativu.
Integrace dévcat do civilnich skol piinasi dévcatiim zisky pro rozvoj
osobnostnich kompetenci. NaSe spoluprace se Skolami je jiz stabilizovana a
funguje ve prospéch déti. Mnohem vice se dafi déti na Skolach udrzet a
dokoncovat skolni rok, proto mensim utlumem co do poctu déti prochazi také
PVS Dilna. V Diln¢ naopak doslo krom béZného programu k vytvofeni
Individualnich programii Sitych na miru jednotlivym détem, tak aby dochéazelo
K pInéni cili IPROD. Détem je zakladano portfolio s vystupy z prace s ditétem
na rozvoji osobnich kompetenci.

Vybaveni zarizeni

Vzhledem k tomu, ze jsme umisténi v pronajatych prostorach, doslo k presunu
vétsiny majetku z Brandysa nad Orlici do VUDDS Kréliky. V ramci pronajmu
mame k dispozici veSkeré vybaveni do pokojti déti, dale kuchyniskou linku

Vv jedné z kuchynék, castecné vybaveni kanceléaii a ndbytek v jidelné. Ostatni
vybaveni bylo ¢astecné ptivezeno z Brandysa nad Orlici. Jeden sporak

Vv kuchyiice byl potizen formou sponzorského daru od obchodniho domu Ikea.
Po zficeni stropu byla z u€elového posileni provozniho rozpoctu potizena jedna
automaticka pracka.

V soucasnosti v pronajatych prostorach mame k dispozici pokoje pro déti

S vlastnim socidlnim zazemim, kancelat odbornych pracovniki, kancelar
vychovatelil, kancelai nepedagogického useku, kancelar vedouciho a malou
kancelaf administrativni pracovnice. Dale mame k dispozici klubovnu s TV a
pocitaCovou ucebnu s 8 osobnimi pocitaci, ptipojeni na internet je z technickych
divodt pouze na jednom z nich. Vzhledem k vysoké investici do siti (v fadu 60-
80 tisic K¢) a pravdépodobnosti naSeho dalsiho feSeni setrvani v této budove se
jevi tato investice jako nadstandardni, déti mohou navic vyuzit PC s internetem
na vychovatelné, ¢asto vyuzivaji vlastni notebooky. Ob¢ mistnosti jsou na patie
vedle pokojli déti. V tomto patie je dale kuchynika se sporakem, lednici,
mikrovilnnou troubou, rychlovarnou konvici. Jeden z pokojt je vyuzivan jako
docasna izolace pro ucely karantény nebo z jinych zdravotné hygienickych
divodi. Soucasné jsme uvolnili jeden pokoj, ktery jsme diive vyuzivali jako
sklad a do€asny archiv, ten jsme piestéhovali do jiné mistnosti.



V dolnim patte vyuzivame dvé kancelaie, velkou klubovnu jako komunitni a
herni mistnost (k dispozici mame ping pong, spolecenské hry, trampoliny ze
sponzorskych darti, TV a DVD), déle pradelnu se susarnou (vybaveno 2ks
automatickych pracek a susaky), kuchyiku s jidelni¢kou (el. sporak s troubou ze
sponzor. daru), keramickou dilnu s vlastnim hrn¢. kruhem a keram. peci.

V téchto prostorach uskladiiujeme také kompletni vodacké vybaveni (2x raft, 2x
baraka + pfisluSenstvi). V ptizemnich prostorach uskladiiujeme také jizdni kola
a vybaveni k nim.

VétSina nabytkového vybaveni je v majetku pronajimatele, je starSiho data, ale
vyhovujici. Do majetku ptibyly starsi pocitace, nabytek a dalsi drobny majetek
pievodem z Kralik. Nutné potfebujeme vytesit lepsi skladovaci prostory a
odpovidajici mistnost jako archiv. V piipadé plné obsazenosti bude chybét nejen
skladovy prostor, ale také moznost izolace v ptipad¢ karantény.

Pedagogicti pracovnici

Pracovnici pedagogického tymu vyuzivali nového supervizora, Mgr. Viktora
Dockala.

Na vychovné préaci pracovniho tymu je zieteln€ patrny také vliv ticasti na
kurzech a exkurzich.

Vedouci pracovnici, socialni pracovnice a néktefi odborni pracovnici a
vychovatelé postupné realizuji praci s vyuzitim prvkl rodinné terapie na
méstskych tradech — setkavani kuratord, rodict a déti s odborniky z ustavu.
Tato forma préce se jevi jako velice vhodny prosttedek pro narovnavani vztahti
mezi ¢leny rodiny a détmi s podporou OSPOD, je ale velmi casové i finan¢né
naro¢na. Byla vyuzivéna u dévcat bydlicich v blizkosti tstavu 1 déle.

V ustavu funguje psychoterapeuticka skupina vedena terapeuty Ivou Novotnou a
Milanem Jiroutem. Zavérecna zprava je soucasti piilohy.

Systém pedagogické prace a uvazky zaméstnancii:

U pedagogickych pracovnikii:

Doslo ke zménam na pracovnich mistech, na vlastni Zadost odesla Mgr. Romana
Jureckova, Irena Matouskova odesla do penze. Na jejich mista byla pfijata
vybérovym Fizenim Bc. Monika Skvrnova a Be. Lucie Sabatova.

U nepedagogickych pracovnikii :

Zruseno bylo misto referentky majetkové zpravy, odesla Radka Frydrychova.

Vsichni novi pracovnici byli pfijati na zaklad¢ vysledkti vybérového fizeni
tticlennou komisi sloZenou z pracovnikt tstavu.



Pracovnici VU (avazky):

Reditelka: Mgr. Soia Kiizova, Ph.D. 1,0
Zastupce ieditele a vedouci vychovatel: Mgr. lvana Novakova 1,0

Psycholog: Mgr. Petra Diblikova (0,5)
Etoped: Mgr. Milan Jirout (0,3)
Socialni pracovnice: Bc. Eliska Karalova (1,0)
(1,0),

Odborny vychovatel: Miroslav Juredek 1,0; Lenka Sutorkové 1,0; Eva
Rehdkova 1,0; Romana JureCkova 1,0; Mgr. Ivana Novakova 1,0; Irena
Matouskova 0,5; Ilona Matouskova 1,0, Mgr. Formankova Zuzana 1,0

Asistent pedagoga: Helena Soukupova 1,0; Markéta Kr¢kova 0,5; Bce. Véra
Filipova 1,0; Bc. Lucie Sabatova 0,75; Lenka Storkova 1,0; Petra Bukac¢kova
0,75; Magdalena Diblikova 0,5.

Naduavazky odbornych vychovatell (no¢ni ptisluha) byly zruseny.

Utetni: Ilona Bartheldiova 1,0
Hospodarka: Radka Frydrychova 1,0, poté
Zruseno

Administrativni pracovnik: Magdalena Diblikova 0,5
Udrzba¥ (zamek Brandys nad Orl.): Jaroslav Dura¢ 0,4
Udrzbar Kraliky: Vladimir Kyllar 1,0

Rozdéleni vychovnych skupin:
Skupina H1 - kmenovi vychovatelé: Rehakova, Juretek
Skupina H2 - kmenovi vychovatelé: Sutorkova, Matouskova, Matouskova Il.

Skupina H3 - kmenovi vychovatelé: Jureckova, Formankova



Vzdélavani a seberozvoj pracovniki rok 2015/16 — vyhodnoceni k 28.6.2016

Supervizni prace —probihala ve 1,5 mési¢nich intervalech, supervizor - MgA.
Viktor Dockal, komunikaci a koordinaci zajisStovala Mgr. Novakova, $lo o
tymovou i pfipadovou supervizi

Intervizni prace — nové probihala po cely Skolni rok zhruba ve 2mésicnich
intervalech intervizni setkani asistentli pedagoga a socialni pracovnice

k ptipadové praci s détmi pod vedenim odbornych pracovniktl zatizeni — Mgr.
Jirouta (spec. pedagog), Mgr. Svecové (psycholog), zamérem bylo posilit
povédomi o piipadove praci zejména s novymi Cleny tymu

Psychoterapeutické vzdélavani

— jednodenni terapeutické seminafe VC PT institut a vzdélavaci seminafe
Mimoza — Mgr. Jirout, Mgr. Novakova, Mgr. Svecova

— Mgr. Milan Jirout — vycvik v rodinné terapii (5-lety), Liberec - probiha

— Mgr. Petra Svecova - psychoterapeuticky vycvik v Gestalt terapii (5-lety),
IVGT Praha, individudlni i skupinova supervize u MUDr. Eleny Kiivkové
v Hr. Kralové - probiha

Studium VS:
Mgr. Sona Kiizova, Ph.D.
- doktorské studium na UP Olomouc — Pedagogika
— absolutorium, ukoncéeno 16.6.2016
- specializacni studium k roz§ifeni magister. titulu, specialni pedagogika
MU Brno, 2.r. - probiha
- studium pro vedouci pracovniky, NIDV Pardubice — ukonceno 19.5.2016

Bc. Romana JureCkova — UP Olomouc, Mgr. Program 2. ro¢nik Specidlni
pedagogika - andragogika , v zati 2016 posledni statni zkouska

Mgr. Renata MySékova (rod. dovolend)—studium III. ro¢nik UP Olomouc,
Filosoficka fakulta, jednooborova psychologie — absolutorium, titul Bc.

Bc. Lucie Sabatova — UHK, Mgr. Studium 1. roénik Socialni pedagogiky,
podana piihlaSka na Mgr. Studium Spec. pedagogika



Magdalena Diblikova — MU Brno, Bc. studium 1. ro€¢ Spec. Pedagogiky
Bc. Eliska Karalova — 2. ro€. Magisterského studia Socidlni prace, UHK HK

Rehakova Eva — UP Olomouc, Spec. pedagogika pro vychovatele 1. roénik

Sutorkova Lenka — UP Olomouc, Spec. pedagogika pro vychovatele 1. Roénik

Dalsi vzdélavani:

- Ucast vSech pracovnikll na seminafi k drogové problematice — piimo
v zafizeni, MUDr. Koranda, 28.4. 2016

- ucast pracovnikil na konferenci Kvalita pé€e o déti v tistavni vychové
(K¥izova, Novakova, Jirout, Formankova, JureCkova, Svecova, Sabatova,
Diblikova, Matouskova Irena, Soukupova Helena, Matouskova Ilona) —
25.11. 2015, Praha

- ucast vSech na internim $koleni k aplikaci Standardi kvality péce 18.2 a
23.2. 2016 (8koleni vedly Mgr. Ktizova a Mgr. Novakova)

Mgr. Sona Kfiizova, Ph.D.:

- Aplikace Standarda kvality péce — kurz pro vedouci pracovniky (16
hodin) — podzim 2015 (NUV Praha)

- Moznosti a rizika informaéni technologie v zatizenich UV (12 hodin) —
kvéten 2016, Asociace nahradni vychovy, Skalsky dvir

- Pracovni pravo — vedeni personalni agendy (6 hodin) — zari 2015,
Pardubice

- Vnitini predpisy v ucetni praxi piisp. organizaci — zaii 2015, Pardubice

Mgr. Ivana Novakova:
- Moznosti a rizika informaéni technologie v zatizenich UV (12 hodin) —
kvéten 2016, Asociace ndhradni vychovy, Skalsky dvar
- Aplikace Standardi kvality péce — kurz pro vedouci pracovniky (16
hodin) —jaro 2016 (NUV Praha)
- Psychiatricka péce o déti a dospivajici s duSevni poruchou, NIDV Praha,
20.5. 2016




Statistické vyjadreni vychovné ¢innosti ve Skolnim roce 2015 — 2016

Béhem Skolniho roku prijato: 17 klientek
Smlouva o prodlouzeni pobytu v zafizeni: 3 klientek
Odeslo: 15 klientek

Pocet utéku

celkem : 89

Z toho dlouhodobé¢ utéky (vice jak 1 mésic): 11

VI. Realizace vychovnych cili

Uspé&sné hodnotime vyty&eny cil spoluprace tstavu s rodinou — formou
konzultaci na Méstskych uradech s rodinou a kuratory (K¥izova, Novakova,
Diblikova, Jirout) Tato forma prace prinasi zisk pro dité predev§im v poznani
spole¢ného usili rodiny a ustavu, dale v poradenstvi rodi¢im pfti feSeni béznych
vychovnych problémi. Vysledkem je posun zucastnénych v moznosti ukonceni
ustavni vychovy a ndvrat ditéte do rodinné péce.

Diky zrealizovanym projektiim v oblasti dobrovolnickych aktivit se podatilo
navazat nadstandardni vztahy s mistni komunitou (Brandys nad Orlici, Chocen,
Zampach a Usti nad Orlici). Pro klientky to znamenalo posileni socialné
zam¢etfenych kompetenci.

Uspé&sné se dafilo plnit realizaci piipravy déti na rodinny Zivot v oblasti ptipravy
jidel, uklidu a vedeni domacnosti — divky pravidelné o vikendech ptipravu;i
stravu, zvladaji rozpocet na stravu, uklizi spoleéné prostory zatizeni. Posilovani
pracovné¢ a socidlné zamétenych kompetenci je ziejmé.

VétSina dévcat byla schopna v rdmci ptipravy na rodinny Zivot usit si povleceni
— toto povleceni dévcata v istavu pouzivaji, kazda ma své vlastni rukou usité.

V ramci programu — Skola, Dilna , RESTART se dafi integrovat dévcata do
bézného zivota a posilovat adaptaci na bézny civilni zivot — pfedev§im

v programu skolnim, kdy se podatilo dvéma klientkam dokoncit uc¢ebni obor,
ziskat nékolik certifikat pro rozsifeni odborné kvalifikace, jedna tispéSné



ukoncila rekvalifika¢ni kurz. V tomto roce se podatilo navic vice déti udrzet na
Skolach, dokoncit rocniky, piipadné zvladnout klasifika¢ni zkousky. Pracovali
jsme na posilovani osobnostnich kompetenci samostatnosti a odpovédnosti
dévcat v tésné spolupraci s vychovnymi poradci a fediteli kol.

Vzrostl pocet dévcat, které navstévovaly rodinu pravidelné 1 kazdy vikend
formou dovolenek, snizil se pocet utekd.

V tomto Skolnim roce byla v naSem zafizeni umisténa jedna téhotna divka.
V piipad¢ te¢hotnych klientek pracujeme vysoce individualné a jsme schopni
takovou situaci feSit kompetentné.

Zajmova ¢innost byla organizovana v Gstavu — pii pfimé vychovné praci
vychovatelli kazdy den probihala jedna az dvé zajmovée aktivity — sportovni
aktivity cykloturistika, turistika, micové hry, vodacké aktivity, $iti, vytvarné
aktivity, keramicka dilna, pocitace, vatfeni, navstévy divadel, kina, navstévy
vystav, koncertl a dalSich kulturnich aktivit.

Pravidelné krouzky — vafeni a pec¢eni vZzdy o vikendu, sportovni krouzek,
vytvarny krouzek, krouzek peceni

-dévcata maji k dispozici internet
-v§echny zajmove a sportovni aktivity dané planem cinnosti na Skolni rok

2014/2015 byly realizovany.

-dafi se realizovat zatéZové vychovné programy, vyjezdy — v ramci MPP

Jarmarky, projekty:

zaii — prosinec 2014 Projekt Jarmarky s Albertem Spolu détem
duben 2015 Velikono¢ni jarmark
prosinec 2014 Vyrabéni s détmi MS Brandys nad Orlici

Prilohy : Hodnoceni PVS Dilna
Rekv. Kurzy - systém pro rok 2014/15
Hodnoceni MPP

Hodnoceni psych.terap. skupina



Zhodnoceni Pracovné vychovna skupina Dilna — Skolni rok 2015/2016

Pracovné vychovna skupina byla ur¢ena pro docasné nezarazena dévcata po
prichodu do zatizeni, po opakovaném selhani ve Skole, pti ¢ekani na
rekvalifika¢ni kurz nebo do doby zletilosti. Smyslem je v pocatecni adaptacni
fazi pomoci piekonat maladaptacni problémy, pomoci klientce zvyknout si na
pravidelny rezim Ustavu, pfiprava na profesni zivot a pfiprava na béZzny Zivot po
dosazeni zletilosti. Dév¢ata v PVS plni dil¢i cile v individualnim vychovném
programu To zvladnu.

Ramcova obsahova napln:

Teoreticka vyuka:

zéklady rodinné vychovy

zéklady zdravotni vychovy

zéklady prava a obCanské vychovy
zédklady vateni a hospodateni s penézi
zaklady $iti a dalSich rukodélnych technik
zéklady vytvarnych technik

Prakticka vvuka:

zéklady vateni a hospodateni s penézi

zéklady vytvarnych technik a dalSich rukod€lnych technik

Exkurze a dalsi akce:

exkurze Utad prace — piednaska
vanoc¢ni jarmark , velikono¢ni jarmark
projekt Bav se a pomahej — spoluprace s MS Brandys nad Orlici

pravidelné navstévy a pomoc v zatizenich socialni péce (USP Zampach,
Stacionat Ceské Tiebova )

Terapeutické aktivity:
Ergoterapie, arteterapie, muzikoterapie, biblioterapie

Na zaklad¢ pozadavkt OSPOD a diagnostickych tstavill jsme tento rok vice
strukturovali rAamcovy program do individudlnich programi, détem byla
zaloZena portfolia, do kterych si zakladaji jednotlivé vystupy z probranych témat



(praktickych 1 teoretickych). Déti prosSly vstupni diagnostikou, kde byly
stanoveny cile a na zakladé toho sestaven harmonogram prace s ditétem. Tento
systém se jevi jako jeden z nejefektivnéjSich, kdy je program Sity na miru
jednotlivym détem, zaroven se s ditétem pracuje individudlnim tempem a
pfimé&fené jeho potfebam.

Rekvalifikaéni kurzy 2015/16

Rekvalifika¢ni kurzy pro déti s natizenou Ustavni vychovou jsou v soucasné
dob¢ poskytovany détem ve véku 17,5 roku a to jako tzv. dilci rekvalifikace.
Dil¢i rekvalifikace jsou kurzy v rozmezi 2-3 mésicli, oproti minulym kurziim uz
ale neobsahuji uplnou kvalifikaci napt. na ¢iSnické prace. Tento oblibeny kurz je
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klientka absolvovat pod nasi zastitou. Po sloZeni zavére¢né zkousky (vystupnim
dokladem je Osvédéeni o rekvalifikaci jako doposud) miize jestd pies UP zadat
dalsi dil¢i rekvalifikace a poté (napt. ¢iSnickych praci jsou to celkem 3 kurzy)
zéadat o zavére¢nou zkousku pred akreditovanou certifikovanou osobou. Témi
jsou vétsinou stfedni §koly v daném oboru. Vystupnim dokladem po této
zkousce je Vyucni list. Tento druh vzdélavani je tedy velmi vhodny pro klienty
po dovrSeni zletilosti, s niz8§i motivaci pro fadné studium na stiedni Skole.

Pti soucasné koncepci MPSV pii poskytovani kurzli vS§em ob¢anlim bez rozdilu,
kdy je nutné registrace na UP nejméné 5 mésict, se nAm mize zdafit

Vv jednotlivych ptipadech 1 tuto ,,¢ekaci‘ Ihlitu zkratit, 1ze to vSak pouze u
klientd, ktefi jsou tésné pied dovrSenim 18. narozenin. Zavérecnou zkousku
kurzu vzdy musi klient absolvovat po 18. narozeninach (setrva v ustavu ,,na
dohodu* nebo miize zkousku udélat ,,z domu*)

Vzhledem k tomu, Ze jsme navazali dobrou spolupraci s UP Usti nad Orlici a
potazmo UP Pardubického kraje, je nutné tedy klienta, ktery ma zajem o kurz,
do naseho zafizeni umistit nejpozdé&ji 6 mésici pired zac¢itkem kurzu:

Po piijeti je klientka registrovana na UP v misté trvalého bydli§té a tento ufad

obdrZi od nas zadost o pievedeni evidence na UP Usti nad Orlici (schvalovaci
procedura mezi Gfady trva cca 1 mésic)

Bézi lhiita 5 mési¢ni registrace na UP (mezitim je klientka umisténa do pracovné
vychovné skupiny, kde se adaptuje, nauci pracovnim nadvyktm, dochézi na
pravidelné kontroly na UP,...)

Klientka nastoupi do kurzu, zavére¢nou zkousku vykona po 18. narozeninach
(obdrzi Osvédceni o rekvalifikaci), pot€ ma moZnost dale pokracovat dle svého
uvazeni v dalSich dil¢ich kurzech a poté pripadné ziskat i Vyucni list. Klientka
muzZe nastoupit do zaméstnani s platnym dokladem o vzdé€lavani jiz po 1. dil¢im
kurzu, Osvédceni o rekvalifikaci pln€ dostacuje k vykonu dil¢ich pracovnich



¢innosti dle pfesného vymezeni. Systém rekvalifikaci se mize v pribéhu roku
zménit, vSe je zavislé na natizenich vlady a finan¢ni situaci Utadu prace CR.



Zhodnoceni minimalniho preventivniho programu socialné patologickych
jevii 2015- 2016

Cilem minimalniho preventivniho programu byla v prvni fadé eliminace
negativnich vzorcli chovani v kolektivnim zafizeni, tj. piedevSim zabranéni
Sikané a kradeZim, dale minimalizace zneuzivani navykovych latek v zafizeni
(predevsim alkohol, tabdk a drogy). Dillezitym cilem, na ktery se opakované
zaméfujeme, je prevence suicididlniho chovani v zatézovych a stresovych
situacich, dale v procesu ziskavani pozornosti popiipad¢ jako forma manipulace.

Dtlezitym cilem byla také zvySend péce o psychiatricky lé¢ené klientky,

preventivni pfedchazeni afektivnim vybuchlim, verbdlni a brachidlni agresi,
minimalizace ostrakizace ze strany ostatnich klientek.

Dale zvyseni intenzivnéj$i spoluprace s rodinou, socidlnimi kuratory v misté
trvalého bydlist¢ a se stiednimi Skolami, které klientky navs$tévuji (v ramci
pifedchézeni patologickym jeviim pii pobytu doma nebo vyuce ve Skole ¢i
pobytu na internatu), porddani ptipadovych konferenci v rdmci zefektivnéni
prace s klientkami.

V oblasti Sikany jsme se zaméfili na prace se skupinou, a to prace se skupinou
/oteviena skupina teSici aktualni problémy, prvky dramaterapie, hry vyuzivajici
dynamiku skupiny/ a dal$i formy jako:

Ergoterapie

Skupinova arteterapie

Sportovni zatézové aktivity

Zatézoveé vikendy na horach

Spole€enské stolni hry a soutéze

Vodni turistika

Zazitkova pedagogika

V oblasti kradeZi jsme dbali na disledné dodrzovani rezimu a pravidel zatizeni,
kontrolu ze strany vychovateld, zabezpeCeni drahych cennosti v kancelafi. Dale
jsme se zaméfili na budovani pratelského prostiedi a vztahti mezi klientkami a
to pii spolecné praci (vyzdoba =zafizeni, pracovni dilna) 1 zabavé



(zprostiedkovani kvalitnich kulturnich zazitkt — divadlo, kino, koncerty apod.).
Soucasti byl také podzimni adaptacni kurz dilezity pro stmeleni skupiny.

V oblasti drog jsme se zaméfili na preventivni €innost pii bézné vychovné
¢innosti, namatkové testovani. Pracovnici se dale vzdélavali (samostudium +
vysokoskolskd studia vychovateld, vycvik v rodinné terapii). Nepodatilo se
uskutecnit planovanou prednasku o drogéach ani exkurzi vzhledem k nedostatku
financi.

V oblasti télesného zdravi jsme se zaméfili na pravidelné fyzické aktivity — kola,
chiize, zatézové outdoorové aktivity — vodni turistika, horska turistika, plavani,
brusleni, horolezecké aktivity, lyZovani — bézecké aktivity.

Podarilo se realizovat :
Zaxi — listopad:
- adaptacni pobyt na Budislavi
- navstéva galerie nebo jinych vystavnich prostor

- navstdva hibitova/smysl dusicek/
- dobrovolnictvi /MS Brandys nad Orlici/

Prosinec:

adventni spirala (advent, smysl, poselstvi, prozitkova aktivita bludist¢)
vano¢ni besidka

- brusleni

- navstéva tfebechovického Betléma

Leden - bfezen

- zatézovy pobyt na horach (Janovicky); bézky, zimni turistika
- brusleni na zimnim stadionu

- kino

divadlo

zimni vystup na SnéZzku

Duben — €erven:

- tfidenni zatézovy pobyt v Budislavi
- rafty
- cyklovylety



Cervenec/Srpen:

- sjizdéni feky na vice dnli /Sazava/

- zatézovy pobyt v AdrSpachu

- tydenni pobyt taborového charakteru
- turistické celodenni vylety

Jarmarky, projekty:
Projekt Jarmarky s Albertem

Poznamka

Pti realizaci Minimdlniho preventivniho programu byl kladen daraz na aktuélni
potieby naSich klientek a naSeho zatizeni. Disledné byl dodrzovan individualni
piistup ke klientkdm a diraz na efektivitu provadénych aktivit s diirazem na
moZnou motivacni vazbu pro budouci sméfovani v pracovnim, volno¢asovém a

socialnim prostiedi.



Vyhodnoceni prace psychoterapeutické skupiny za skolni rok 2015/2016

Terapeuti: Mgr. Iva Novakova, Mgr. Milan Jirout

Clenové: 7-8 déti

Skupina pracovala od zacatku fijna 2015 do konce kvétna 2016. Z divodu sttidani déti
v zafizeni a n€kolika odchodim ztustavni vychovy, lze skupinu charakterizovat jako
polouzavienou. V L. pololeti skupina pracovala nadprimérné, ¢lenky skupiny se angazovaly,
vyuzivaly skupinovou dynamiku, oteviraly zdvazna existencidlni témata. Ve II. pololeti byla
znat Unava, ,,ponorkova nemoc* i ur¢itd naro¢nost udrzet pozornost a pracovat se stale
hlubsimi vrstvami prozivani.

- pololeti bylo hodné zaméfeno na rodinu, osobnostni riist, existencialni zkost
(smrt kamardda, navrat domi, kdyz na m¢ nikdo necekd, tyrani v roding,
okradani otce, plnd samota ad.).

- pololeti bylo dynamikou zahlceno mezipersondlnimi vztahy, konflikty
vyplyvajicimi z obligatorni vychovy, vztahy k autorité; vymezovani se viici
terapeutiim, kritice terapeutli, odmitanim préace ad.

Jednotlivé ¢innosti jsou zapsany v zapisech ze skupiny, v€etné hodnoceni jednotlivych
ucastnikd.

Prace terapeutli byla intervizovana diskuzi a zipisem po kazdé skupiné obéma
terapeuty. Supervize neprobihala.

Béhem préace byly realizovany tfi zazitkové aktivity. A to adventni spirala, psani osobnich
dopisi se zpétnou vazbou, spolecna navstéva hjibitova ap.

Zavér: Lze opét konstatovat, ze pro plynulé fungovani skupiny je potfeba aktivity
vice strukturovat a ,,zpestfovat™ technikami. Vazna a obtizna témata je potieba otevirat skrze
vhodné volené herni prvky, ¢asové je omezovat, protoze ztrata pozornosti a motivace je
nejvaznéjsi prekazka ve skupinové dynamice a celkovou praci brzdi i znehodnocuje. Nicméné
jako aktivita vedouci k seberozvoji a sebepoznani je nedilnou soucasti specialn¢ pedagogické
¢innosti zafizeni a je jednou z aktivizacnich aktivit divek.

Milan Jirout, Iva Novakova



Priloha rozbor hospodareni za rok 2015 komentar

1) Udaje o zpracovateli

Vychovny Ustav Brandys nad Orlici, Komenského 1, 561 12 Brandys nad Orlici

ICO: 49314904

Bankovni spojeni: CNB pobocka Hradec Kralové ¢&islo iétu 3031611/0710
Telefonni spojeni: 420 465 544 280

Faxové spojeni: 420 465 544 280

Adresa elektronické posty: vu.brandys@gmail.com

Adresa internetové stranky: http://www.vychovnyustavbrandys.cz
reditelka: Mgr. Sona KFizova
ucetni zatizeni: llona Bartheldiova
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Hlavni ucel organizace a predmét ¢innosti je vymezen § 13 a § 14 zdkona ¢. 109/2002., o
vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a 0 zméné dalsich zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpisl, § 16, § 44 a § 119 zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) a provadécimi predpisy.

2) Celkové financni prostiedky organizace za hlavni ¢innost (tabulka €. 2)

Rozpocet na rok 2015 byl schvdlen ¢j. MSMT — 45878/2015-1 ze dne
10.12.2015

Za zafrizeni celkem

1.
2 NIV celkem: 18 552 tis. K&
MP celkem: 13 795 tis. K¢
z toho OON 7 273 tis. K¢
zakonné odvody: 2 236 tis. K¢
FKSP 66 tis. K¢
ONIV 2 454 tis. K¢

limit poctu zaméstnancul celkem 28,86


http://www.vyc/

Rozpoctované cerpdani RF 2 742 tis. K&

Planované pfijmy v roce 2013 300 tis. K¢

Skutecnost cerpani rozpoctu — sumdr za zarizeni

Ukazatel Rozpocet v tis. K¢ Skutecnost v tis. K¢
NIV celkem 18 552 125,00 19 877 722,15
z toho MP 13 795 500,00 13 658 309,00
v tom: platy 6 522 500,00 6 522 500,00
OON 7 273 000,00 7 135 809,00
nahrady mzdy ( ucet 521 ) 0 10 869,00
zakonné odvody z mezd a FKSP 2 236 150,00 2 208 257,00
pridél do FKSP 66 475,00 65 333,61
ONIV 2 454 000,00 3934 953,54
Vlastni pfijmy 300 000,00 910 438,00
rozpoct. finanéni prostfedky RF 0,00 564 686,15
Limit poctu zaméstnancl 28,86 20,364

Zavazny ukazatel OON - financni prostfedky nebyly vyCerpany dle rozpoctu z divodu
nevyplaceni celé ¢astky uréené na odstupné
Limit poc¢tu zaméstnanct nebyl vyéerpan

2.1 Hodnoceni nakladii a vynosi za hlavni ¢cinnost — sumdfr (tabulka 2.1)
viz.(tabulka €. 2)

Hospodarsky vysledek : K¢ 149 527,00

2.2 Hodnoceni nakladii a vynosi za hlavni ¢cinnost — sumdr (tabulka €. 2.2)
Organizaci nebyly poskytnuty finanéni prostfedky mimo kapitolu MSMT.

3. Prehled o zavazcich a pohledavkach (tabulka €. 3)



V hlavni Gcetni knize k 31. 12. 2015 jsou uvedeny tyto zavazky:
zavazky dlouhodobé 0,00 K¢
zavazky kratkodobé K¢ 402 081,50
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V hlavni Gcetni knize k 31.12 2015 jsou uvedeny tyto pohledavky:

Celkem z toho oSetfovné
Pohledavky BRUTTO 402 081,50 282 716,50
Opravné polozky k pohledavkam 195 700,80 195 700,80
Pohledavky NETTO 206 380,70 282 716,50
Pohledavky kratkodobé po splatnosti 402 081,50 K¢
v tom: do jednoho roku 119 365,00 K¢
starsi jednoho roku 282 716,50 K¢

Jedna se o pohledavky za oSetfovné.

Socialni pracovnice maji platby osetfovného (Uhrada za péci), které byly vyméreny

dle zdkona ¢. 109/2002 S., § 27 odst. 2 pism. ¢, d zdokumentovany. V pfipadé, Ze rodice

jsou doplaceni do hmotné nouze je oSetfovné v plné vysi zruseno. OsSetfovné stanovené
soudem je vymahdano na rodici, kterému je stanoveno. Pfidavek na dité je pravidelné

zasilan pfislusSnym Uradem prace v misté bydlisté ditéte. Socidlni pracovnice o tuto davku
Zadaji pisemné po nastupu ditéte do ustavu.

DluZné oSetfovné je vymahdno za pomoci Policie CR.

Navrh na vykon rozhodnuti k pfislusnym soudlim se podava v pfipadé vymahani pohleddavky,
pokud naklady na vymahani neprevysi vymoZzenou ¢astku.

4) Prehled o cerpdni ucelovych prostredkii (tabulka . 4)

Ucelové prostredky byly &erpdny ve vysi K& 64.125,-- na navyseni platd.

5) Cerpdni ucelovych prostredkii — pfehled o prostiedcich spolufinancovanych
z rozpoctu EU a ostatni zahrani¢ni programy (tabulka &. 5)

Ucelové prostfedky nebyly ¢erpany

6) Penézni fondy (tabulka &islo 6)

Pti tvorbé a pouziti penéznich fondl v organizaci bylo postupovéno dle § 56 az 60 zdkona
¢. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla, ve znéni pozdéjsich predpist. Hospodareni

s finanénimi

prostfedky FKSP bylo v souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o FKSP.

Tvorba penéznich fonda: v K¢



FKSP 1%z HM za rok 2015

FKSP z 10- 12/2014 zaucétovano na Ucet 412 v 1/2015,

ale ndkladové na U.527 jesté v 12/2014
Celkem

65 333,61
36.547,--

K¢ 101 880.61

Rezervni fond : HV za rok 2014 337 014,44
dary 10.784,--
Celkem 347.798,44
Fond reprodukce majetku — odpis DDHM odcizeni 108.736,00
Odpisy byly pouZity na financovani béZzného provozu 561.812,00
Celkem 670.548, --
Cerpani fondt :
FKSP: ptispévek na stravovani —21.180,--
prispévek na rekreaci -157.610,--
prispévek na kulturu - 2.645,--
prispévek na PF -21.430,--
nakup DDHM - 2.222,--
Celkem K¢ 204.907,--
Rezervni fond : Ghrada zhorseného HV 551.680,15
Penézni dary 10.784,--
Celkem 562.464,15
FRM : odpisy — financovani oprav majetku  561.812,--
Kryti uctli penéznich fondu: k 31. 12. 2015
nazev uctu Cislo uctu zUstatek rozdil v K¢
Fond odmén 411 1210 850,00 1210 850,00 0,00
FKSP 412 78 218,12 18 310,88
Fond rezervni 413 2190 781,36 2190 781,36 0,00
FRM 416 1799 238,67 1799 238,67 0,00

Pozn. k penéznimu uctu FKSP:

Uvedeny rozdil vznikl tim, Ze doklady byly zatu¢tovany v 12/2015,

a pohyb na Gcétu (243) v 1/2016. Bezurocéné pujcky zaméstnanct jsou splaceny

v pravidelnych mésic¢nich splatkach.
rozpis v K¢:
pljcky zaméstnanclm (splatky)

13 000,00



prispévek obédy 12/13 -1 350,00
tvorba FKSP 6 660,88

Celkem 18 310,88

7) Prehled o pouziti prostredki z mimorozpoctovych zdrojii (tabulka €. 7)
Financni prostfedky z fondu odmén nebyly pouzity.

Financni prostfedky z rezervniho fondu: K¢ 551.680,15

Financni prostfedky fondu reprodukce majetku
nebyly pouzity

8) Hospodadrsky vysledek a ndvrh pFidélu do penéZnich fondi (tabulka ¢. 8)
Hospodarsky vysledek celkem: v K¢ 137 191,00
Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku v K¢:

rezervni fond 137 191,00

9) Prehled o vnéjsich kontrolach v organizaci ve sledovaném roce

V roce 2015 byla provedena kontrola v oblasti pojistného VZP CR Usti nad Orlici:
bez nalezi nedostatkli

v oblasti pojistného OSSZ Usti nad Orlici:
bez nalezl nedostatkt

Mgr. Sona Kfizova, Ph.D.
Feditelka VU Brandys nad Orlici




